
　女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報を次のとおり公表する。

令和 ３ 年 ９ 月 ７ 日

上ノ国町長
上ノ国町議会議長
上ノ国町教育委員会教育長
上ノ国町選挙管理委員会委員長
上ノ国町監査委員代表監査委員
上ノ国町農業委員会会長

常勤 非常勤 (1)/(2) 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

92 (2)離職率 6.3% 7.1% 77.3% 82.4% 0.0% 0.0% 0.0% 4.1時間
10.25日
51.3%

11.22日
56.1%

5.22日
26.1%

16.7% 42.1% 13.0% 23.1% 0人 0人

93 (2)離職率 1.6% 3.6% 81.8% 87.5% 0.0% 100.0% 0.0% 5.5時間
11.27日
56.4%

12.36日
61.8%

5.42日
27.2%

17.9% 38.5% 16.0% 21.4% 0人 0人

94 (2)離職率 4.5% 3.8% 81.8% 90.9% 0.0% 100.0% 33.3% 4.5時間 59.0% 17.5% 41.7% 16.0% 20.0% 0人 0人

※１ 人事管理が、採用から配置・育成、登用に至るまで一体的になされているため、各事業主の合算した数値で情報を公表しています。

　 ２ ①から⑧及び⑪から⑬は、それぞれの年度の４月１日時点の情報。

　 ３ 令和元年度公表の⑨は令和元年３月３１日時点、令和２年度公表の⑨は令和２年３月３１日時点、令和３年度公表の⑨は令和３年３月３１日時点の情報。

　 ４ 令和３年度公表の⑩は令和２年４月１日から令和３年３月３１日までの期間、令和２年度公表の⑩は平成３１年４月１日から令和２年３月３１日までの期間、令和元年度公表の⑩は平成３０年４月１日から

平成３１年３月３１日のまでの期間の情報。

女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表
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