
○　定員適正化目標

　　今後も厳しい財政環境が続くと予想される中、第四次上ノ国町総合発展計画を着実に推進するためには、さらに

　効率的な行政運営に向けての取り組みが必要であり、義務的経費に占める割合が高い人件費の抑制をさらに推進し

　ていくことが、避けられない状況にある。

　　また、地方分権の時代を迎え、多様化する町民ニーズや新たな行政課題に対応し、個性あるまちづくりを推進し

　ていくためには、将来の上ノ国町を担う人材の計画的な確保と能力開発が不可欠である。

　　以上のことから、上ノ国町行財政改革計画（上ノ国町自立プラン）を基に、平成１７年度から平成２１年度まで

　の５年間で、合計１8名の削減を目指します。

○　定員適正化手法の概要

　　職員の年齢構成にも配慮しつつ、退職者不補充を原則とし、事務事業の見直しや少人数でも事務効率を上げ社会

　情勢の変化に迅速に対応できる組織機構を再編し定員の適正化を図る。

【年度当初職員数】

年　　度 目　標

 部　　局 平成17年 平成18年 平成19年 平成20年 平成21年 平成22年

 町長の事務部局 95人 89人 89人 87人 84人 81人 77人 73人

 議会の事務部局 2人 2人 2人 2人 2人 2人 2人 2人

 選挙管理委員会の事務部局 1人 1人 1人 1人 1人 0人 0人 0人

 監査委員の事務部局 1人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人

 農業委員会の事務部局 2人 2人 0人 0人 0人 0人 0人 0人

 教育委員会の事務部局 18人 14人 13人 13人 13人 13人 12人 12人

 企業機関（水道事業） 3人 3人 3人 3人 3人 3人 3人 3人

　　　　　　計 122人 111人 108人 106人 103人 99人 94人 90人

【年度中の増減数】

年　　度 

 部　　局 平成17年 平成18年 平成19年 平成20年 平成21年 計

 町長の事務部局 △ 3人 △ 2人 △ 2人 △ 1人 △ 4人 △ 4人 △ 3人 △ 14人

 議会の事務部局 0人

 選挙管理委員会の事務部局 △ 1人 △ 1人

 監査委員の事務部局 0人

 農業委員会の事務部局 △ 2人 △ 2人

 教育委員会の事務部局 △ 1人 △ 1人 △ 1人

 企業機関（水道事業） 0人

　　　　　　計 △ 3人 △ 3人 △ 4人 △ 1人 △ 5人 △ 5人 △ 3人 △ 18人

 年度中採用者数 1人 2人 1人 1人 4人

 年度中退職者数 4人 3人 4人 3人 5人 6人 4人 22人
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