
お知らせ

　

町
で
は
、
両
親
が
仕
事
な
ど

の
理
由
に
よ
り
、
保
育
す
る
こ

と
が
で
き
な
い
児
童
を
対
象
と

し
て
、
保
育
所
を
開
設
し
て
お

り
ま
す
。

　

本
年
４
月
か
ら
保
育
所
へ
入

所
を
希
望
す
る
児
童
を
次
の
と

お
り
募
集
し
ま
す
。

　

な
お
、
現
在
保
育
所
へ
入
所

中
で
４
月
以
降
も
引
き
続
き
入

所
を
希
望
す
る
児
童
に
つ
い
て

も
、
申
込
書
と
児
童
を
保
育
す

る
こ
と
が
で
き
な
い
と
認
め
ら

れ
る
証
明
書
の
提
出
が
必
要
と

な
り
ま
す
。

①
募
集
期
間

　

２
月
２
日（
月
）〜
１３
日（
金
）

②
開
設
保
育
所

　

・
上
ノ
国
保
育
所

　

・
河
北
保
育
所

③
申
込
方
法

　

住
民
課
住
民
環
境
グ
ル
ー

プ
、
湯
ノ
岱
・
石
崎
出
張
所
お

よ
び
各
保
育
所
に
備
え
付
け
の

申
込
書
に
よ
り
お
申
し
込
み
く

だ
さ
い
。

○
お
問
い
合
わ
せ

　

住
民
課
住
民
環
境
グ
ル
ー
プ

平成２７年度　　　　　臨時・嘱託職員の募集について
　応募する方は、該当職種の募集期間内に必要書類を指定の窓口へ提出してください。
　なお、詳細は関係課にお問い合わせください。

■臨時職員の募集
番号 主な業務 勤務先 雇用期間 採用条件 勤務時間 募集

人員
履歴書の提出先
お問い合わせ先

① 臨時保育士
保育に従事

保育所
（上ノ国・河北）

４/１～３/３１
（最大１１ヶ月雇用）

保育士資格を有する方
または取得見込みの方

８：３０～１７：１５
（※注１）

８人
程度

住民課
住民環境グループ

② 臨時保育士助手
保育士の助手および調理に従事

保育所
（上ノ国・河北）

４/１～３/３１
（最大１１ヶ月雇用） なし ８：３０～１７：１５ ４人

程度

③
留守家庭児童会指導員
留守家庭児童会の児童の生活指導に
従事

林業センター ４/１～３/３１
保育士資格か教員免許を
有する方または取得見込
みの方

12：３０～１７：３０
（※注２） ２人

④ 留守家庭児童会指導員助手
留守家庭児童会の児童の指導員助手

林業センター ４/１～３/３１ なし 12：３０～１７：３０
（※注２） １人

⑤
臨時技術職員
交通安全推進業務及び
環境衛生業務全般

住民課 ４/１～３/３１ 普通自動車運転免許取得者 ８：３０～１７：１５
（週４日勤務） １人

⑥
保養センター管理人
保養センターの管理運営、
送迎バス運行などに従事

国民温泉保養センター
（湯ノ岱） ４/１～３/３１

普通自動車運転免許取得
者及びボイラーに関する
知識を持つ方

6：００～２１：３０の内
の７時間程度勤務 １人

⑦
保養センター従業員
保養センター内外の清掃、
受付業務などに従事

国民温泉保養センター
（湯ノ岱） ４/１～３/３１ なし ８：００～２１：３０の内

の７時間程度勤務 ３人

⑧ 介護福祉士
介護福祉業務に従事

保健福祉課 ４/１～３/３１ 介護福祉士を有する方かつ
普通自動車運転免許取得者

８：３０～１７：１５
（週４日勤務） １人

保健福祉課
地域包括支援センター

⑨ 介護認定調査員
介護認定などの業務に従事

保健福祉課 ４/１～３/３１
介護支援専門員・介護福祉
士・看護師(正・准)かつ
普通自動車運転免許取得者

８：３０～１７：１５
（週４日勤務） １人

※注１　原則８：３０～１７：１５までの勤務時間とし、入所児童に応じて変則勤務あり　　　※注2 学校長期休業日等については、8：30～ 17：30

入
所
児
童
募
集

上
ノ
国

上
ノ
国

河　

北

河　

北
保
育
所

★申込みに必要なもの
　・履歴書（写真貼付）
　・住民票
　・資格、免許を証明する者（②・④・⑦は不要）

★試験日及び受付時間　３月17日（火）　役場２階　研修室　※受付は試験会場前で行っております。
　　9:00～　9:20　臨時保育士及び助手　
　13:00～ 13:20　留守家庭児童会指導員
　　　　　　　　　　及び助手
　14:00～ 14:20　臨時技術職員

15:00～ 15:20　保養センター管理人及び
　　　　　　　　　従業員
16:15～ 16:30　介護福祉士及び介護認定
　　　　　　　　　調査員

★募集期間　2月16日（月）～3月6日（金）

４月採用分
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